
0 NOMINA INTEGRAL CON ESTRATEGIA FISCAL  

Comisión 3.00% 3 8.00% Timbre
MENSUAL 15,000.00$         Valor para Timbrar

1        TRABAJADOR 1 -                   -                  -          -            -          -                   -                      -                 -                -             -                   -                       -                 -                              -                      -                -                          -                           -               -               
2        133.94             140.00     4,074.16          -          -            -          4,074.16          4,074.16              -                 (147.63)          54.25          (93.38)              4,167.54               7,000.00       -                 2,832.46                      7,000.00              1,444.49       832.93                    272.34                     217.00          122.22          

3        133.94             140.00     4,074.16          -          -            -          4,074.16          4,074.16              -                 (147.63)          54.25          (93.38)              4,167.54               10,000.00     -                 5,832.46                      10,000.00            1,444.49       832.93                    272.34                     217.00          122.22          
4        133.94             140.00     4,074.16          -          -            -          4,074.16          4,074.16              -                 (147.63)          54.25          (93.38)              4,167.54               12,000.00     -                 7,832.46                      12,000.00            1,444.49       832.93                    272.34                     217.00          122.22          

5        -                   -                  -          -            -          -                   -                      -                 -                -             -                   -                       -                 -                              -                      -                -                          -                           -               -               

12,222.47$      -$         -$          -$        12,222.47$       -$         12,222.47$          -$               442.89-$         162.75$      -$                280.14-$           -$                    12,502.61$           29,000.00$        -$                    16,497.39$                  29,000.00$          4,333.48$     2,498.80$                817.01$                    651.00$        366.67$        

Base 6,673.24$        13,346.48$         14,500.00$           Base 29,000.00$          3 Colaboradores

COSTO SOCIAL 997.19$           1,994.37$           2,166.74$             COSTO SOCIAL 4,333.48$            3 Colaboradores 2,498.80$                

Deducciones -$                 -$                    -$                      Deducciones -$                    NO APLICA
Timbres -$                 -$                    -$                      Timbres -$                    8.00% NO APLICA

Comisión 200.20$           400.39$              435.00$                Comisión 870.00$               3.00%
Subtotal 7,870.62$        15,741.25$         17,101.74$           Subtotal 34,203.48$          COSTO NETEADO

IVA 1,259.30$        2,518.60$           2,736.28$             IVA 5,472.56$            16.0%

Total 9,129.92$        18,259.85$         19,838.02$           Total 39,676.04$          
Periodicidad SEMANAL CATORCENAL QUINCENAL EN PESOS EN MESES

Beneficio COP 999.52$ 40.00% 11,994.26                2.77              
     0  -                          -               
     0  -                          -               

      

     -$                    
     Total Beneficio 999.52$               11,994.26                2.77              

Costo de Timbre -$                    

Costo de Comisión 870.00$               
Beneficio Neto 129.52$               1,554.26                  0.36              

Periodo de la propuesta:
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